
En 2024, Créavenir a injecté plus d’1 million d’euros dans l’économie locale :
268 subventions et 41 prêts d’honneur via "Coups de cœur" (328 000 €)
78 projets soutenus par le "Challenge des jeunes" (46 000 €)
117 créations d’emploi appuyées par "PPMV" (532 000 €)
16 jeunes accompagnés par "Prêt Avenir Jeune" (71 000 €)
L'engagement humain des porteurs de projets et des bénévoles crée un véritable impact social au
quotidien. 

Quant aux impacts environnementaux, grâce aux moyens techniques de la bancassurance Crédit Mutuel,
Créavenir favorise la mutualisation d’un parc de matériels et véhicules mis à disposition aux associations du
territoire lors de leurs évènements, et ce depuis plus de 20 ans !

Créavenir

Depuis combien de temps Créavenir est-elle adhérente à l’APESS, et quelle plus-value a
apporté cette adhésion ?

Nous avons rejoint l'APESS 53 en 2010, et pris un mandat d’administrateur·ice depuis 2017. Nos valeurs
communes ont renforcé notre partenariat. Nous soutenons activement les porteur·euses de projet, en
facilitant leur mise en lien avec les caisses du Crédit Mutuel. Depuis 4 ans, nous finançons la dotation du Prix du
Mois de l'ESS, nous participons au Jury et remettons le prix au projet lauréat lors de l'événement annuel. 

Créée en 1992, Créavenir est une association née d’une idée généreuse du Crédit Mutuel : redistribuer une
partie de ses résultats financiers pour soutenir les projets du territoire. Grâce aux ressources des caisses du
Crédit Mutuel Maine-Anjou, Basse-Normandie, Créavenir cofinance des initiatives en faveur de l’emploi, de la
jeunesse et du lien social.
Avec ses 86 caisses locales et 848 administrateurs bénévoles répartis sur 4 départements, Créavenir favorise la
proximité et la subsidiarité : tout ce qui peut être décidé localement l'est.

Quel bilan tirez-vous de l’impact de Créavenir sur le territoire, que ce soit en matière
sociale, environnementale ou économique ?

Comment travaillez-vous avec d’autres structures locales pour promouvoir l’ESS ?

Le maillage territorial est particulièrement dense et riche en Mayenne et l’association agit en lien avec tous
ces acteurs : Tiers-lieux (Créalab par exemple), festivals, associations employeuses (GEIQ, GEIST,
Alternatri…). C’est dans l’essence-même de Créavenir d’être intégrée dans ce tissu, souvent à travers des
conventions annuelles et les partenaires nous le rendent bien !

Quels sont les grands défis que Créavenir rencontre aujourd’hui ? 

Qu’est-ce qu’on vous souhaite pour les 25 prochaines années ?

De rester à l'écoute et de s’adapter afin de continuer à accompagner et soutenir les dynamiques locales, de
conserver la proximité et le lien avec les besoins du territoire et les projets !

Notre principal défi est de rester souple et agile face aux besoins évolutifs du territoire, tout en restant fidèle à
nos valeurs. Un autre enjeu majeur est d’entretenir la mobilisation de nos 848 administrateur bénévoles,
véritable cœur battant de Créavenir.


