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& Lassociation ETIC 53 est un chantier d'insertion conventionné par ['Etat et le Conseil départemental. Basé &
— Mayenne, ils luttent contre la précarité en louant sur tout le département, des véhicules a tarif préférentiel en lien
avec la plateforme mobilité ou, en proposant un contrat de travail aidé a des publics éloignés du marché du travail.
Structure de l'insertion par l'activité économique, nous produisons des biens commercialisables, des services ou

des prestations pour les collectivités, les entreprises ou les particuliers en menuiserie, espaces verts, éco-
paturage ou via la recyclerie : le grenier d'Etic, le déménagement solidaire/vide-maison sur Evron.

Depuis combien de temps Etic 53 est-elle adhérente a I'APESS, et quelle plus-value a
apporté cette adhésion ?

Depuis sa création ! L'APESS nous a accompagné dans notre étude de marché et la mise en ceuvre de ce projet
via le programme Entreprendre dans les territoires.

Cette adhésion est un vrai plus pour notre structure car I'APESS nous permet d'avoir un réseau local avec les
structures de I'ESS, favorise les échanges et la communication mais aussi, grace a son appartenance a un
réseau régional voire national qui nous permet d'avoir un apport d'expertises et une analyse plus globale de nos

activités.

Quel bilan tirez-vous de I'impact d'Etic 53 sur le territoire, que ce soit en matiére sociale,
environnementale ou économique ?

En offrant des opportunités d'emploi et d'insertion professionnelle, il contribue a 'amélioration des conditions de
vie des personnes en difficulté en favorisant linclusion sociale. En recyclant des objets et en promouvant la
réutilisation, la recyclerie aide a réduire les déchets et a sensibiliser la communauté a I'importance de la durabilité.
En proposant des services de déménagement solidaire et de vide maison, la recyclerie offre un service de
proximité solidaire a moindre colt et adapté aux besoin du territoire. Le Grenier d'ETIC aide a renforcer le tissu
social en créant des espaces de convivialité par le biais de cafés rencontres et d'échanges.

Comment travaillez-vous avec d'autres structures locales pour promouvoir I'ESS ?

Par le biais de rencontres formelles ou informelles entre acteurs sociaux et l'organisation réguliere d'événements
visant a promouvoir I'ESS. ( Job Dating Sportif, Ma Rue en Féte, Féte du jeu, Forum Métiers, participation aux
évenements organisés par I'APESS, cafés rencontres, after work...)

Quels sont les grands défis qu'Etic 53 rencontre aujourd’hui ?

La recyclerie, victime de son succes, rencontre des difficultés de stockage et d'espace de vente. Le défi du
quotidien est de réussir a ranger et trier correctement les dons pour offrir le meilleur service possible a nos
clients du magasin. Par ailleurs, le grenier doit veiller a faire perdurer cette identité avec des équipes de salariés
qui changent réguliérement liées a notre statut de structure de l'insertion par l'activité économique.

Qu'est-ce qu'on vous souhaite pour les 25 prochaines années ?

On peut souhaiter au Grenier d'ETIC de devenir un modele de recyclerie et d'insertion, inspirant dautres
initiatives similaires et ayant un impact durable sur son territoire et au-dela.



