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MAIF est une société dassurance mutuelle francaise. Sa gouvernance est
démocratique. Elle n'a pas dactionnaires, mais des sociétaires qui siegent aux
Assemblées générales.

En 2020, MAIF est devenue "Société a mission", en se dotant d'objectifs sociaux et
environnementaux dont elle impregne chacune de ses décisions et de ses actes.

Depuis combien de temps la Maif est-elle adhérente a I'APESS, et quelle plus-value a
apporté cette adhésion ?

Cette adhésion a permis a la MAIF de :
« faire connaitre a un plus large public son appartenance et son engagement dans |'économie sociale et
solidaire (ESS) en Mayenne.
e de bénéficier d'un réseau de partenaires partageant les mémes valeurs.

Quel bilan tirez-vous de I'impact de la Maif sur le territoire, que ce soit en matiére sociale,
environnementale ou économique ?

e Socialement : La MAIF soutient de nombreuses initiatives locales en Mayenne, notamment a travers des
partenariats avec des associations. Elle participe a des programmes éducatifs et de sensibilisation sur des
sujets comme la sécurité routiére et la prévention des risques.

e Environnementalement : La MAIF s'engage dans des projets de transition écologique en Mayenne, en
soutenant des initiatives locales de développement durable.

e Economiquement : En tant qu'employeur important dans la région, la MAIF contribue a 'économie locale en
offrant des emplois stables et en soutenant les entreprises locales a travers ses investissements.

Comment travaillez-vous avec d'autres structures locales pour promouvoir I'ESS ?

La MAIF collabore avec diverses structures locales pour promouvoir I'ESS, notamment a travers des partenariats
avec des organisations comme Energie Partagée, pour soutenir des projets d'énergie renouvelable citoyenne[5].
Ces collaborations permettent de mutualiser les ressources et les compétences pour avoir un impact plus
significatif sur le territoire.

Quels sont les grands défis que la Maif rencontre aujourd’hui ?

e Adaptation aux évolutions technologiques : en modernisant ses services

e Engagement écologique : Renforcer son engagement dans la lutte contre le changement climatique

e Prévention et Adaptation : outils et des conseils pour aider ses sociétaires a protéger leurs biens contre les
aléas climatique

o Collaboration avec les collectivités : améliorer l'assurabilité des territoires a risques

e Maintien du modele mutualiste : offrir des services compétitifs tout en restant fidele a ses valeurs mutualistes

Qu'est-ce qu'on vous souhaite pour les 25 prochaines années ?

De continuer a innover, de renforcer son impact positif : Poursuivre et amplifier ses actions en faveur de la
transition écologique et de l'inclusion sociale, de maintenir ses valeurs : Rester un acteur clé de I'¢conomie
sociale et solidaire, fidele a ses principes de solidarité et de responsabilité



