
FICHE DE POSTE 

Chargé.e d’accompagnement et de développement ESS 

L’APESS 53, réseau départemental de l’Economie sociale et solidaire en Mayenne, a pour mission la

promotion des spécificités de l’ESS et la valorisation et l’accompagnement au développement des 

entreprises de l’Economie sociale et solidaire en Mayenne. L’APESS 53 regroupe plus de 70 adhérents. 

Dans le cadre de l’accroissement temporaire d’activité, l’APESS 53 souhaite renforcer son équipe afin de 

l’appuyer dans les missions de développement de l’ESS et de l’accompagnement de projets transversaux. 

Les missions principales dans lesquelles le/la salarié.e sera investi (e) : 

1) Participer au déploiement de l’offre d’accompagnement des porteurs de projets

- Préparer, organiser et animer des interventions de sensibilisation à l’entrepreneuriat dans l’ESS
- Accueillir, informer, orienter les porteurs de projets vers les dispositifs de l’APESS 53 soit vers

d’autres dispositifs du réseau des partenaires selon leurs spécificités
- Organiser, préparer et animer des journées dans le cadre du parcours d’accompagnement de

projets ESS/Innovation sociale May’idESS
- Contribuer, participer, coanimer des évènements en lien avec l’entreprenariat dans

l’ESS/Innovation sociale

2) Mettre en œuvre des actions de représentation et animation de réseau / promotion ESS

- Participer à l’organisation des événements notamment dans le cadre du Mois de l’ESS, de la
transition écologique (les achats responsables, le réemploi, l’alimentation, etc.) en Mayenne

- Participer à l’organisation des matinées : apports en expertises ESS, montées en compétences,

visites d’entreprises, ateliers de codéveloppement, etc.

- Préparer, organiser et animer des interventions de sensibilisation à l’ESS auprès de tous publics

3) Participer à la vie associative de l’APESS 53

- Appuyer l’activité courante de l’APESS 53
- Participer sur d’autres missions et dispositifs portés par l’APESS 53
- Contribuer au développement de l’ESS en Mayenne
- Travailler en partenariat avec les réseaux ESS départementaux et la CRESS Pays de la Loire

Des compétences nécessaires : 

- Méthodologie de projets socio-économique/de développement local
- Connaissance des modèles économiques dans l’ESS et de l’Innovation sociale, intérêt pour la

transition écologique
- Bonnes aptitudes rédactionnelles et organisationnelles
- Capacité d’adaptation, prise d’initiative, autonomie



- Bonne connaissance des réseaux de l’Economie sociale et solidaire et son environnement, de

l’innovation sociale, des acteurs de l’accompagnement, des niveaux d’intervention des

collectivités territoriales

- Maitrise des outils informatiques exigée

Conditions d’emploi : 

La personne sera placée sous l’autorité du Président de l’APESS 53 et sous la responsabilité de la 

coordinatrice : 

- Recrutement en CDI (28h / semaine)

- Rémunération : selon la Convention collective nationale Eclat

- Poste domicilié à la Maison des associations, 17 rue de Rastatt, Laval

- Possibilité de télétravail

- Déplacements à prévoir en Mayenne et en Région : véhicule et permis de conduire

Prise de poste prévue mi-octobre 2023 

Lettre de motivation et CV à envoyer à Gianina Perca-Besnier-coordinatrice : gianina.perca@apess53.org 

l’ESS/entrepreneuriat, développement local ou expérience équivalente

- Formation supérieure niveau Master en gestion projets/management des organisations de

Profil recherché : 


